
Vos actions Votre candidature Votre mission

Le rôle du volontaire est de permettre à 
toutes les personnes accueillies de s’appro-
prier des documents importants a�n 
d’exercer au mieux leurs droits et devoirs 
au sein des structures, ce qui répond à la 
mise en œuvre d’un plan de compensation 
du handicap tel que décrit dans la loi de 
2005. 

Cette mission est complémentaire des 
actions assurées par les professionnels des 
établissements : accompagnement dans 
les actes de la vie quotidienne et sociale 
(FH), accompagnement dans les gestes de 
production et vie sociale (ESAT). 

La mission répond à l’objectif de dévelop-
pement de la participation à la vie de l’éta-
blissement et à la vie sociale des personnes 
accueillies en rendant accessible 
l’ensemble des documents qui les 
concernent (livret d’accueil, règlement de 
fonctionnement, projet individuel, notes 
diverses,…). Mais également en apportant 
une autonomie de lecture, d’écriture et de 
calcul pour l’ensemble des actes quoti-
diens. 

Développer des outils de communication 
adaptés aux personnes accueillies en tenant 
compte de leurs avis, besoins et capacités 

Créer une banque de données commune au 
Foyer d’Hébergement, à l’ESAT et au Foyer de 
Vie   
 
Tester di�érents mode de communication 
auprès des personnes accueillies, pour adapter 
au mieux la communication institutionnelle

Animer l’activité «acquis de base» au sein du 
service Inclusion

Renseignements
Ressources Humaines

05 53 62 23 16

Age : 18 à 25 ans

Durée : 7 mois / 28h semaine

Indemnisation : 540 à 640 € par mois 
(couverture sociale, droits à la retraite, 
attestation �n de service).

Modalités :
Les volontaires travailleront auprès des 
personnes accueillies.
La mission s’e�ectuera en collaboration 
avec les professionnels de l’établissement 
et notamment l’aide des membres des 
équipes de direction des di�érentes              
structures.

1 poste disponible

Service Ressources Humaines
Clairvivre

24160 SALAGNAC

Envoyer CV et lettre de motivation


